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ASODORE

Articulo I: LA ASOCIACION DOMINICANA DE REGIDORES, es una entidad con
personeria juridica propia y sin fines de lucro; es un ente que persigue desarrollar actividades

de bien social o interés piblico, cuyos propésitos ¥ normas quedan consignados en este
Estatuto y se ampara en el marco de la Ley 122-05, del veintidés (22) de febrero del afio del

dos mil cuatro (2004), promulgada el trece (1 3) de abril del afio dos mil cinco (2005), publicada
en la Gaceta Oficial Numero 10318, su Reglamento de Aplicacion No. 40-08 vy los reglamentos
que se dictaren al efecto para su funcionamiento.

Articulo 2: LA ASOCIACION DOMINICANA DE REG IDORES, se organiza con una
duracioén indefinida, con su domicilio social en el Tercer Nivel del Edificio que aloja la Liga
Municipal Dominicana (LMD), ubicada en la Avenida Jiménez Moya, esquina Correa y Cidrdn
de la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, pudiendo establecer y mantener oficinas en cualquier lugar de la Republica
Dominicana, cuando asi lo décida su Consejo Directivo.

TiTULO SEGUNDO \\J

DE LA MISION, FINES Y ATRIBUCIONES J\(I

Articulo 3: LA ASOCIACION DOMINICANA DE REGIDORES, que a continuacion
del presente estatuto también se conocerd como ASODORE, es una institucion que tiene como
mision defender el fortalecimiento institucional de los gobiernos locales dominicanos;
mantener y ampliar el espacio y la participacién de los regidores/as en todas las actividades del
ambito municipal; y promover una institucionalidad municipal democratica, participativa y
transparente.

Articulo 4:  L0S FINES DE ASODORE SON:

-
I. Apoyar el ¢jercicio de las funciones normativas, de representacion y de ﬁsc&]wacfﬁrﬁ =
que son propias de los miembros de los Concejos de Regidores. s 85
1254 |
— . 5 - T b
o 2 I-hl- poyar proceso de disefio de presupuesto municipal, democracia y transparencia; gsf iB
Gl como el cumplimiento de la equidad de género y la proteccion de los grupos vulnerafagzsﬁ 2T
bl f - olime ;3D E
et ee== [de poblacion de los municipios. 5 §{J i
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e wsss==3, | Luchar por el cumplimiento de las leyes municipales y aquellas leyes sectoriales
skerese can | SON de su competencia. F
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O ST RALD Fomentar el fortalecimiento de la independencia econémica de los Conce jos de
Regidores y el fomento de practicas y conductas éticas entre sus miembros/as.
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3. Defender la autonomia municipal en los érganos donde los regidores/as particigh.” P
a) Exaltar la dignidad de la condicién de regidores/as mediante procesos de
capacitacion en el ambito de sus competencias y practicas; defensa de condiciones
de trabajo apropiadas y por la mejora de sus ingresos en proporcioén al tamafio de

los municipios y siguiendo el principio de equidad.

6. Promover relaciones arménicas entre alcaldias y concejos de Regidores para prestar
mejores servicios a la ciudadania.

7. Fomentar politicas para la prevencién, el consenso, la conciliacién y la solucién de
conflictos al interior de los ayuntamientos, conforme al marco Juridico.

8. Apoyar a los concejos de Regidores en aquellas iniciativas que promuevan el desarrollo
sostenible,

9. Promover el mas amplio reconocimiento ¥y respeto de la condicion de regidor/a y sus
funciones de cara a la ciudadania, los medios de comunicacién y los poderes del Estado.

Parrafo iinico: Estos fines institucionales v estatutarios no limitan los propositos de la
Asociacion,

Articulo 5: Atribuciones: Para lograr sus fines a ASODORE, le corresponde:
1. Adoptar las estructuras organizativas internas que estime pertinentes
2. Nombrar y contratar al personal a su servicio.
3. Obtener y facilitar informacion e intercambio sobre temas de interés municipal

focalizado principalmente hacia el tema de los regidores/as, y difundir las actividades
de sus afiliados(as).

=

\

4. Realizar estudios e investigaciones sobre temas de interds municipal, relacinnadusig los )
regidores/as. 182 S
Iu'f"— sl J._h:hh“‘ ™ < :;.-E FLE
ol i ; o . ; g g S 2 5= =
44 13 Coordinar la accién conjunta de los regidores/as sin distincion de su filiacién pn!gt i & |
mocusici oo [AMAN0 0 ubicacién geografica de los municipios correspondiente, para desar:r:gflﬁt%é g =
UM actividades que tiendan al fortalecimiento de su asociacion y de la autonomg'af’:}gf I O
s ues T cOmpetencia municipal. e 30 & i
1 T [F é "_-D - -'—'; 1'
= 1250 . i N— =0 £y 3
- Dlesarrollar entre los regidores y las regidoras procesos de capacitacion en gestidn, ~
\JECISTRAL municipal y sobre sus funciones normativas, representativas y de fiscalizacidn® :en =g
s Sl

transparencia y otras iniciativas de interés comun.
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)
7. Promover la mayor eficiencia en el ejercicio de las atribuciones y comp(&y
establece la ley.

8. Disefiar planes, programas y proyectos sobre desarrollo institucional de los Concejos
de Regidores y aquellas entidades relacionadas con ASODORE.

9. Coordinar con las demas instituciones municipales iniciativas de formacion profesional
y técnica que requieran los miembros de los concejos municipales en el espiritu de
obtener una mayor eficiencia y eficacia en las competencias y atribuciones que la ley le

confiere.

0. Contribuir a la promocion y apoyo al desarrollo de acciones tendentes a la
descentralizacién financiera, economica, politica, funcional y administrativa del Estado.

I1. Gestionar, promover y apoyar el establecimiento de relaciones de cooperacion e
intercambio entre los internos de los ayuntamientos del municipio, los del gobierno
central en la localidad, las organizaciones sociales. las agencias de cooperacion
internacional con propédsito de mejorar la vida municipal. regional y nacional.

I2. Desarrollar politicas de comunicacion que permitan mantener informado a regidores vy
regidoras sobre temas de interés sectorial, municipal, nacional e internacional. W

/3. Fomentar y mantener vias de comunicacion e intercambio en todos los niveles ({
territoriales con el propdsito de intercambio de experiencias entre instituciones f

o nacionales y extranjeras afines a la funcion legislativa municipal.

4

,‘_M Estimular la coordinacion entre la ciudadania y los miembros de los concejos

| municipales en torno a la solucion de los problemas municipales.

|

a0l 8, \F omentar procesos de fortalecimiento de Ia credibilidad de regidores y regidoras y de

o . - @pego a los estandares ¢ticos y a la necesaria rendicion de cuentas del ejercicio de sus =
REGISTRAE . Ciones. B I o
I6. Promover cuantas actividades educativas y de interés general estén permitidas pﬂr'; fdgf_f . fi;
Constitucion, las leyes nacionales, el ESTATUTO y los reglamentos de ASODORE. o &g H fug
585k | &
PARRAFO: LA ASOCIACION DOMINICANA DE REGIDORES, asume por conviccion, fa% 5 =~ ! &
no financiacién de terrorismo, lavado de activos, narcotrafico y demas actos delictivos. Tm%fésg =4 |
los integrantes de la Asociacion, tanto los miembros en sus distintas calidades asi como todasS ! f’
los funcionarios de la misma, reconocen que ASODORE, no es ni sera utilizada, directia;n“i‘:-. ’ B

indirectamente, por cualquier medio conocido o por conocerse, para fomentar, promocionar. ™ ..
avalar, financiar, promover o incentivar de cualquier forma y cualquier tipo de terrorismo,
lavado de activos, narcotrafico, trata de personas, prostitucion, todo tipo de violencia, abuso

infantil, esclavitud o explotacion sexual, explotacién medioambiental o sanitaria o cualquier

|
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otro crimen, delito o vulneracion que afecte y violente la sociedad presente y futu

moral y buenas costumbres que operen en la Repiiblica Dominicana o en el extran]esg SU

Vez, reconocen que esta entidad no es ni serd utilizada para violar tratados internacionales,
fomentar la guerra o el uso de todo tipo de armamento nuclear o balistico, conocido o por
conocerse, y que tampoco sera empleada para fomentar el odio, la discriminacién, la
segregacion social, la xenofobia o cualquier tipo de persecucion contra cualquier persona o
grupo de personas. sin importar su raza, origen, estrato social, religién, sexo, orientacion scaual.
condicion fisica o mental, asi como posicion socioeconomica, va que si asi lo hiciesen e
incurrieran en una o varias de las faltas previamente establecidas de forma meramente
enunciativa y no excluyente, reconocen que pueden comprometer su responsabilidad civil,
penal o administrativa, nacional o internacionalmente, scgln sea el caso y lo determine la
Jurisdiccion competente y las autoridades de lugar con los procedimientos de lugar y garantias
procesales que asegura el derecho nacional e internacional.

TitTvLo TERCERO
DE LA MEMBRESiA

Articulo 6: ASODORE estd constituida por los regidores y regidoras de los municipios de
Republica Dominicana. Se organizan a través de las direcciones regionales, a saber; 1-Cibao
Norte, 2-Cibao Sur, 3-Cibao Noroeste, 4-Cibao Nordeste, S-Valle, 6-Enriquillo, 7-Valdesia, 8-
Higuamo, 9-Yuma, y, 10-Ozama. Las Direcciones Regionales se definen en funcién de Ia
organizacion territorial establecida en leyes y decretos. Los directivos de las regionales al ser
electos por los regidores de cada una de las regiones actiian como delegados, ante la Asamblea

(GGeneral.

Parrafo I:  Todos los regidores tienen derecho a voz ¥y voto en los organismos que
corresponda.

Parrafo I1: Cuando un miembro de 1a asamblea general, sea a la vez presidente de una de las
Direcciones Regionales, miembro del Consejo Directivo de ASODORE o Presidente de un

Concejo de Regidores de un ayuntamiento cualquiera, solo tendra derecho a un voto, 1§ =

Articulo 7:  Las y los miembros estan comprometidos(as) desde su ingreso a Asodm% a

cumplir estrictamente las disposiciones constitutivas, el presente estatuto, los reglamentos d@i}’
resoluciones tomadas por la Asamblea General de Regidores(as), el Consejo Directqu%l'g::

Junta Directiva y los organos regionales. i35
e £ 5
A AN 20

Articulo 8:  Son deberes y obligaciones de los miembros de ASODORE:

FRE'{-L"- "o EH
DELAFT

GECRETAR A "__"'_ 5,

L Wik

mnstancias directivas de ASODORE.

DEPARTAMHERTO S0 \

v Congspsatua da

Conocer, cumplir y abogar por el cumplimiento del Acta Constitutiva. con el preseijté:.

\ ESTATUTO, con los reglamentos, los acuerdos y disposiciones adoptadas por Jag""

Hipotzoas

4

I
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TO REGISTRADO

i
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2. Actuar con responsabilidad y cumplir cabalmente con las funciones directi .
comisiones. Participar activamente en las tareas para las que fuere el
designado/da por cualquiera de las instancias directivas de ASODORE. previa aceptacion

de las mismas.

3. Asistir con puntualidad y participar activamente en las reuniones ordinarias y
extraordinarias, en la Asamblea General de Regidores(as) y en otras instancias de
coordinacion acordadas al efecto; aportando ideas e iniciativas en las tareas que le sean

encomendadas, y colaborar con los medios de que disponga para el desarrollo y progreso
de ASODORE.

4. Impulsar el fortalecimiento de ASODORE mediante la defensa de la unidad y la armonia
entre sus integrantes,

Articulo 9: Son derechos de las y los miembros activos:

1. Asistir y participar con voz y voto en la Asamblea General de Regidores(as) y en los
diferentes organismos de Asodore, de los que fueren miembros o designados como

delegados.

2. Flegir y ser electo(a) a los cargos del Consejo Directivo, la Junta Directiva y los
organos regionales de ASODORE.

3. Conocer de los informes sobre el cumplimiento de los fines, los estados financieros,
planes, programas y proyectos en ejecucioén o sujetos a ejecutarse.

4. Recibir informaciones periodicas de las actividades ¥ programas, asi como de las tareas
administrativas,

5.’5_1; Presentar iniciativas y sugerencias escritas a la Asamblea General de Regidores(as), al
-+ | Consejo Directivo, a la Junta Directiva y los 6rganos regionales de ASODORE, de

e _ I’., conformidad con lo dispuesto en el presente ESTATUTO y sus reglamentos. I3 =
CReT 1 £.{E;‘J 2? o
=36, (Exigir el fiel cumplimiento del ESTATUTO y los reglamentos. ER A
a0 § % o3
HE"..-.\ET:*;::-:‘ ﬁ . 5 W s .J;‘"j%:?
— 7, Utilizar y recibir los servicios con que cuenta ASODORE. tp o g
Articulo 10: La condieién de miembro(a) se perdera: Ef -

]

| <L

e

I. Por la pérdida de la condicién de regidor/a, por cualquiera de las causas previs

Hipoiroas

\;

e s v

las leyes, el Estatuto y los reglamentos.
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2. Por el retiro voluntario, comunicéndolo a las maximas instancias de ASOR)
3. Por expulsion de parte de ASODORE. T

TiTULO CUARTO
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y SU FU NCIONAMIENTO

CAPITULO PRIMERO

Articulo 11: ASODORE est4 estructurada y se rige por los siguientes organis

La Asamblea General de Regidores(as).
El Consejo Directivo.

La Junta Directiva.
Las Direcciones Regionales.

L]

EJ:-ELEHMH

El Consejo de Asesores. i
REGISTRAD " |
CariTuLo PRIMERO N
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 12: La Asamblea General de Regidores(as) es el 6rgano superior v la autoridad
maxima de la direccién de ASODORE. Esta compuesta por: a) Los Presidentes de los Concejos

de Regidores de los Ayuntamientos del Pais; b) Los miembros directivos de las Direcciones %

Regionales que representan los regidores de cada una de las Diez (10) Regiones del Pais;

Por los miembros del Consejo Directivo de Asodore. FEstd presidida por
Consejo Directivo.

y c)
el Presidente del

Articulo 13: La Adsamblea General de Regidores(as) tendrd cardcter ordinario o
extraordinario. Es Ordinaria la que se efectia para asuntos administrativos y de funcionamiento
de ASODORE, una vez al afio. Es extraordinaria la convocada para resolver modificaciones del
ESTATUTO y reglamentos de ASODORE, disolucién de la asociacion y cualquier asunto de
interés. Se convocard a solicitud del Consejo Directivo,

quien presentara la agenda a tr?%%
ajustada a lo que disponen estos ESTATUTOS. i=

: T
15 %
tE B oo
T OCRIT M
L B a
ParrafoI:  Cuando la convocatoria sea de cardcter extraordinario la sesion se limitaré & B
conocer y resolver sobre los puntos sefialados en la convocatoria, el X

o

(AT
i >

¥

Parrafo II:  La Asamblea General de Regidores(as) sesionara como Asamblea Eleccion A1
la segunda semana del mes de noviem bre, cada dos afios, en la misma ser4 realizada la elece

de los Veinticinco (25) Miembros que componen el Consejo Directivo,
de los diez (10) miembros Presidentes de las Direcciones

c16:{kﬂ:‘- -
con la sola excepclén-+~
Regionales, cuyas escogencias seréin

Py

T

|
¢
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realizadas en Asambleas regionales realizadas en un plazo de sesenta (60) dias, a pa
sea concluida la celebracion de la Asamblea General Ordinaria Eleccionaria. Los Mienthrse
electos para presidir las direcciones regionales de ASODORE, tomaran posesion de los cargos
una vez concluida las correspondientes elecciones regionales, quienes inmediatamente y de
manera automatica, pasaran a formar parte del Consejo Directivo de ]a ASODORE.

Parrafo III: Las clecciones de ASODORE se realizaran de acuerdo a los procedimientos

debidamente establecidos en el reglamento interno de la Asociacion Dominicana de Regidores
para este efecto.

Pirrafo IV:  Concluido el periodo para el cual son electas las autoridades municipales y quien

est¢ asumiendo la presidencia de ASODORE no resultare reelecto (a) para un nuevo periodo,

durante el intervalo del 24 de abril hasta la celebracion de la Asamblea General Eleccionaria

que debera realizarse la segunda semana del mes de noviembre de ese mismo afo; le
reemplazara en la Presidencia el o la miembro (a) del Consejo Directivo que le siga en orden

sucesoral jerarquico al presidente le sustituye el Primer Vice-Presidente (a), a este, le sustituye

el Segundo Vice-Presidente, al este le sustituye Primer Vocal, a falta de este, el Segundo Vocal,

e _..a_fa,l_te de este el Tercer Vocal, cuando faltare este le sustituira el Cuarto Vocal; si faltare este
v70 le sustituird el Quinto Vocal, el Secretario o Secretaria General, a este le sustituye el
=27 Subsecretario General, si faltare este, le sustituird uno cualesquiera de los vocales que no tenga
recvsni s offificiones, siempre respetando el orden sucesoral, al Tesorero o Tesorera, le sustituye el este,
cecsrre c=-U0 CUAlesquiera de los vocales que no tenga funciones, siempre respetando el orden sucesoral.

iy 13 fa;ltaren todos los vocales para asumir las posiciones antes descritas, las mismas seran

SR L -"éusti'Fuidas por uno de los Presidentes de las diez (10)  regionales que haya sido reelecto(a)
-, = 7 » PArain nuevo periodo conforme a la Constitucion, que pertenezea al partido del miembro del
bt ~Censejo a ser sustituido, para lo cual sera hecha una eleccién entre los presidentes regionales
que hubieren sido reelectos. Sininguno de la matricula de la membresia del Consejo Directivo
resultare reelecto(a), continuardn en la administracion de ASODORE el Presidente y el
Tesorero saliente, hasta que se conforme la nueva directiva,

Articulo 14: Las Asambleas, General Ordinaria y la Exiraordinaria de ASODORE, serdn
convocadas por escrito, incluida la forma de comunicacion electronica, con por lo menos quince
(15) dias de anticipacion a su celebracion, sefialando de manera especifica los temas de iag
agenda a ser tratados y el lugar donde se realizaria. i

R

CivE

JoUNa o

HipGtscas

Articulo 15: El orden del dia de las reuniones de la dsamblea General de ASODORE es -
propuesto por su Censejo Directivo. Los miembros, en un niimero no menor del 30% del total,
podran solicitar por escrito, con al menos diez (10) dias de antelacion a la celcbracion de la
sesidn, la inclusion de nuevos temas a la orden del dia.

Articulo 16: El quérum para la Asamblea Ordinaria se constituye en una primera -
convocatoria con la presencia de la mitad mas uno de regidores y regidoras integrantes de la

S AWL L T e O

D

apw
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amE

- Reaist
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misma. La Extraordinaria se constituye, en una primera convocatoria con las ddg :
(2/3) partes de sus integrantes.

Parrafol:  Llegada la hora para la cual ha sido convocada la celebracion de la Asamblea y
no se hubiese completado el quorum para celebrar la sesién ordinaria, pasada dos (2) horas del

primer paso de lista, se procedera a pasar un segundo paso de lista, y la convocatoria quedars
validamente constituida con una asistencia no menor a la tercera (3ra) parte de los micmbros
de la Asamblea.

Parrafo II:  Cuando se trate de la celebracion de una asamblea extraordinaria, y comprobado
mediante el paso de lista, de que no se hubiese completado el quorum, se hard un receso en la

misma asamblea convocada al efecto; pasada dos (2) horas, se procedera a celebrarie--la——r_ SEL

Asamblea y conocer de los puntos agendados, la cual quedara validamente constituida ¢

!ﬁﬁ.samr) [Ea. PREDT AN

visible. El regidor lo hard levantando su mano, o de manera nominal expresando su votq.

SECRE

Parrafo Il:  El voto para la Asamblea General de ASODORE se hari de manera clapy

Caiad g Y]
|

Ephui

DE LSBTy

nlazene
asistencia de los miembros presentes que representen la mitad mas uno de los miembros de la 257

[RECE?E’-‘:‘?}:‘ .

Articulo 17: Las resoluciones de la dsamblea General de Regidores(as) en sesiones
ordinarias, se toman por mayoria simple de votos de los regidores y regidoras asistentes. En
caso de empate se realizara una segunda votacién y de persistir dicho empate se decidira por el
voto de calidad del presidente. Las resoluciones de la dsamblea General de Regidores(as) en
sesiones extraordinarias, referentes a reformas estatutarias se adoptan con el voto favorable de

las tres cuartas partes (3/4) de sus integrantes. Para el caso de las decisiones eleccionarias gana
la propuesta que obtenga la mayor cantidad de votos entre los regidores presentes.

Parrafo: Todo acuerdo tomado por la Asamblea General de Regidores(as), debidamente

convocada y constituida es de cumplimiento obligatorio para todos los  regidores y
regidoras de ASODORE.

Articulo 18: Son atribuciones de la Asamblea General de Regidores(as):

%
. : -
1. Conocer o modificar la agenda y acordar su aprobacion. %}5 O g
io 8%
15 82
2. Constituirse en un foro de discusion y analisis de la proyeccién gremial y politica de Igs & =
regidores y regidoras en ¢l marco de los intereses de los gobiernos locales. e
3 55
3. Aprobar los planes, programas, proyectos e instrumentos de planificacion de ASODORE 2
para cada afio, >0

4= Aprobary reformar los estatutos y reglamentos, fines. politicas y lineamientos generalle,;s:'i-:—'

e r— T

de trabajo.
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6. Conocer, aprobar o rechazar los informes y balances financieros que le presente su
Consejo Directivo.

7. Elegir ¢l Consejo Directive de ASODORE,

8. Crear mecanismos de conciliacién para resolver los conflictos entre los regidores v
regidoras de ASODORE.

9. Conocer, revisar y estudiar la legislacién nacional y municipal, y proponer los cambios
que consideren necesarios por ante el Poder Legislativo u otras entidades ptiblicas con
potestades de iniciativas legislativas.

10. Conocer de las propuestas formuladas por los regidores y regidoras y por los organismos
relacionados con el sector municipal en sentido general, v particularmente de aquellas
propuestas que se refieran al rol y funciones de regidores y regidoras.

11. Proponer acciones para el fortalecimiento de la autonomia, la organizacién y el <{/
funcionamiento municipal, asi como para el fortalecimiento y buen funcionamiento de
ASODORE.

12, Destituir los miembros(as) del Consejo Directivo. cuando se compruebe que han
mcurrido en la violacién deliberada al presente Estatuto conforme al reglamento
aprobado.

13. Tratar, discutir y resolver cuantos asuntos sometan a su consideracién el Consejo
Directivo.

14. Evaluar los limites, alcances y logros de la Asamblea anterior,

e e

: ; o &
15. Cumplir y hacer cumplir este estatuto, los reglamentos, reso luciones y acuerdos. ! 2 2 )
<Ly f 1€ 5w
. "y - - A FROGUE AN H I:."!L._ E-:: -
16. Acordar la disolucion de ASODORE y su forma de liquidacioh.” o - -
BEGTE s : 3 i _ ;'
L, W ) S...
DEPRAT { ok |
N e 1 :J -: ‘:I'
Bt | T
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ASODORE ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DOMINICANA DE REGYJORESH:

CAPITULO SEGUNDO
DEL CONSEJO DIRECTIVO Y LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 19: Después de la Asamblea General de Regidores, el Consejo Directivo es el rgano
superior de direccion y conduccion de la politica general de ASODORE, estd integrado por
Treinta y Nueve (39) miembros(as) que ocupan los siguientes cargos: Un(a) Presidente(a), Un
Primer Vice-Presidents, Un Sogundo Vice-Presidente, Un Secretario General, Un Primer
Subsecretario General, Secretaria de Acta y Correspondencia, Secretaria de Educacion,
Secretaria de Asuntos Internacionales, Interinstitucionales, Secretaria de Genero, Un Tesorero,
Primer Vocal, Segundo Vocal, Tercer Vocal, Cuarto Vocal, Quinto Vocal, las diez (10)
Presidencias de cada una de las Seccionales Regionales, asi como por Diez (10) miembros de
las Asociacién, Tres (03) Asesores y el Presidente del Consejo de Asesores. Las funciones de
las Secretarias serdn establecidas en un manual de funciones que a tales efectos elaborara la
Junta Directiva y serd aprobada por el Consejo Directivo de ASODORE.

Piarrafo: ASODORE propiciara la equidad de género en la composicion de los organismos

correspondientes, conforme lo disponen la constitucion dominicana, la ley de régimen electoral
y ley de partidos y agrupaciones politicas.

Articulo 20: El Consejo Directivo sesionaré ordinariamente una vez cada cuarenta y cinco
(45) dias, pudiendo reunirse extraordinariamente cuantas veces lo estime conveniente.

Articulo 21: EI orden del dia de las sesiones del Conseja Directive es propuesta por la
presidencia a la Junta Directiva para su aprobacién, E] quorum del Consejo Directivo para
sesionar vélidamente se constituye con la presencia de la mitad mas uno del total de sus
integrantes.
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Parrafo: Las votaciones de las sesiones del Consejo Directivo seran piiblicas, realizandose é
la mano alzada. Cada miembro(a) tendra derecho a un voto. Fn caso de empate, se reali
una segunda votacion, y de persistir aquel, se decidira por el
que vale por dos votos.
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Articulo 22: Todo acuerdo tomado por el Consejo Directivo, debidamente convocado 3
constituido, es de obligatorio cumplimiento para todos los micmbros de ASODORE.
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Articulo 23:  Sonm atribuciones del Consejo Directivo:
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L. Cumplir y hacer cumplir el estatuto, los reglamentos y los acuerdos de la Asamble
General de Regidores(as).
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sustituciones a solicitud del presidente o de la mayoria del Consejo Dire
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3. Convocar la Asamblea General de Regidores(as), ya sea ordinaria o drfﬁﬁa. P
e

4. Aprobar los planes, metas. estrategias v proyectos de ASODORE para cada afio, y

presentarla en la Asamblea General.

S. Presentar las propuestas formuladas por la Junta Directiva, por los miembros y por

los organismos relacionados con el sector municipal.

6. Conocer y aprobar el presupuesto anual, el balance general y la memoria de las

labores de ASODORE, elaborado por la Junta Directiva.

7. Aprobar la incorporacion de ASODORE a los organismos internacionales.

8. Suspender a las y los miembros directivos de sus derechos cuando existan

mecumplimientos reiterados de las obligaciones esenciales. tales como:

no asistir

mjustificadamente a los eventos que ASODORE programa y convoca, por un plazo

que exceda tres meses, y otras de similar naturaleza.

9. Mantener una constante comunicacién y relacién con las regionales.

10. Elegir los y las representantes ante organismos en los que ASODORE tenga

representacion.

11. Aprobar el reglamento de funcionamiento interno, a propuesta de
Directiva, y la organizacién administrativa de ASODORE.

12. Fiscalizar la Tesoreria y las operaciones contables de ASODORE.

13. Aprobar o rechazar toda cooperacion nacional e internacional.

14. Nombrar las comisiones que considere necesarias,

15. Ejercer las demas funciones y facultades que le correspondan de acuerdo con '’

ESTATUTO y los reglamentos.

16. La aprobacién para la firma de los acuerdos y convenios con instituciones ‘:Ie,:.._

caracter nacional e internacional.
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Articulo 24: Sobre la Junta Directiva. La administracién de ASODORE es ejercida por la
Junta Directiva, la cual estd constituida por el/la Presidente/a, Primer Viceprﬂsidenig?{&,------- ~
crelaﬁn’;ﬁ:};
de Géperg’
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Secretario/a General, Tesorero/a, Secretario/a de Actas, Secretario/a de Educacion, !
de Asuntos Internacionales, Secretario/a de Asuntos interinstitucionales, Secretaria
y los/as 10 Presidentes/as Regionales
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Articulo 25: La Junta Directiva sesionara de forma ordinaria cada treinta di3 ),_;;/

extraordinariamente cuantas veces sean necesarias.

Articulo 26: El quorum para las reuniones de la Junta Directiva se constituye con la presencia

de la mitad méds uno del total de sus integrantes. La aprobacion de resoluciones requiere la
simple mavoria de votos de los y las asistentes.

Parrafo: Cada miembro(a) tendra derecho a un voto. En caso de empate, se realizard una
segunda votacion, de persistir ésta, decidird el voto de calidad del o de Ia presidente(a).

Articulo 27: Son atribuciones de la Junta Directiva:

1. Cumplir y hacer cumplir el ESTATUTO, los reglamentos y acuerdos de la 4samblea
General de Regidores(as) y del Consejo Directivo.
2. Mantener una constante comunicacion y adecuada relacién con el resto de los, las

miembros(as) del Consejo Directivo ¢ informarle de todos los acuerdos y resultados
de las gestiones realizadas.

o
W

Proponer al Consejo Directivo las politicas, programas y planes de trabajo de
ASODORE, y velar por la ejecucion de los mismos.

2

Organizar la Asamblea General de Regidores(as), ya sea ordinaria o extraordinaria,
previa aprobacion del Consejo Directivo.

A

Elaborar el presupuesto anual de ASODORE y presentarlo al Consejo Directivo para
su conocimiento y aprobacion, ademas dar seguimiento a su gjecucion.

Atender la organizacion interna y la marcha general, velando por un adecua
funcionamiento.
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Conocer y resolver cualquier asunto que no sea de la competencia de la Asamblea
General de Regidores(as) o del Consejo Directivo, asi como las que le otorgu

este ESTATUTO, los reglamentos, la Asamblea General y el Consejo Directivo.
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Elaborar la agenda para ser propuesta ante el Consejo Directivo. BHE
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CAPITULO TERCERO CARETG
ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE T —
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Articulo 28: Las principales atribuciones del Presidente de ASODORE son:

1.

2,

Presidir la Asamblea General de Regidores(as) y orientar sus deliberaciones.

Convocar y presidir las sesiones ordinarias v extraordinarias del Consejo Directivo y de

la Junta Directiva.

Cumplir y hacer cumplir el ESTATUTO, los reglamentos y acuerdos de la Asamblea
General de ASODORE, del Consejo Directivo y de la Junta Directiva.

Representar legal, judicial y extrajudicialmente a ASODORE,

Representar a ASODORE en los actos protocolares oficiales o privados y otros de cardcter
gremial, ya sean éstos nacionales o internacionales. f/ :

Firmar los cheques, 6rdenes de pago y todo documento con valor monetario
conjuntamente con el Tesorero o Tesorera,

Preparar un informe de la gestién de su periodo y presentarlo a la Asamblea General de
Regidores(as) y al Consejo Directivo.

Gerencial la agenda de fortalecimiento de la Asociacion.

Presidir y coordinar con la Junta Directiva lo concerniente a la administracion de
ASODORE.

10. Firmar los acuerdos y convenios previamente aprobados por el Consejo Directivo.

Articulo 29: Las principales atribuciones de los/as vicepresidente de ASODORE son:

L. Desempefiar las funciones que le designe el Presidente o la Presidenta, la Jun

iR

(= {75

Directiva, el Consejo Directivo y la Asamblea General de Regidores(as).
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En caso de ausencia temporal o definitiva del Presidente o Presidenta el o la Prim
Vicepresidente(a) lo sustituye y desempefia sus funciones. En caso de ausencia

=

Hipotzzas

il
[ Lt

ambos(as) el/la Segundo Vicepresidente/a, en caso de ausencia de este, asumira | _;:':
funciones uno de los vocales electos en el orden sucesoral establecido en el articulo

del presente estaruto,
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ASODORE

Articulo 30: De La Secretaria General: La Secretaria General es el organo de tig
coordinacion y supervisién permanente de ASODORE. En orden jerdarquico estd integ]

siguiente manera:

a) Un secretario o una secretaria general,

b) Un secretario o una secretaria de acta y correspondencia,

¢) Un secretario o secretaria de educacion,

FEE———————

d) Un secretario o secretaria de asuntos internacionales. B pa e T
G i Tt g _'|
. . . ’ . % | EmimEsTE !
€) Un secretario o secretaria de asuntos interinstitucionales, v, (it 1
s

f) Una secretaria de género.

Parrafo I: En caso de vacante o ausencia temporal del Secretario o la Secretaria General,
asumira el/lla Subsecretario/a General, en la forma y términos que determine este
ESTATUTO; en caso de vacante de este asumird las funciones uno de los vocales electos en
el orden sucesoral establecido en el articulo 13 del presente estatuto.

Parrafo 1I: Las principales atribuciones del o la Secretario/a General de ASODORE son:

a) Comunicar por medios impresos y electrénicos a los miembros sobre la convocatoria a
reuniones de los distintos 6rganos de la Asociacion, asi como a los integrantes de su
directiva, en las fechas acordadas y conforme a las agendas aprobadas;

b) Asesorar a la Junta Directiva en el diseiio y preparacién de su agenda propia y de la
Asamblea. También elaborar los documentos de trabajo que contienen las agendas;

¢} Garantizar que los documentos de trabajo referidos a temas de las agendas sean
distribuidos oportunamente y sirvan de base para la reflexion y el desarrollo de los

f) Promovery supervisar la adecuada, permanente y masiva difusién e informacion de JE.J'F S

AN

{

frabajos de la Asamblea, de la Junta Directiva o las Comisiones: {gi E N J

d) Recibir y distribuir entre los miembros de la Asociacién los proyectos, los acuerdusﬂg oy
recomendaciones y resoluciones que se propongan para anlisis o debate; ‘_f E f:::{ [

b
¢) Ordenar la edicion y difusion oportuna de los acuerdos, recomendaciones, resolucionea;:é _;-;‘_:E r
0 declaraciones adoptadas por los 6rganos de la Asociacion. : k- ‘

actividades, labores y decisiones de la Asociacion;
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ASODORE ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DOMINICANA DE RE
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g) Velar por la asistencia de los miembros a las reuniones de los organos de \{N: z1on
asi como la de los funcionatios de la Junta Directiva y proponer las sateon

disciplinarias en caso de inasistencia; y

a o
B4
e g

h) Cumplir y hacer cumplir todas las decisiones emanadas de la Asamblea, la Junta
Directiva.

Articulo 31:  Atribuciones de la Secretaria de Acta v Correspondencia:
El Secretario o la Secretaria de Acta'y Correspondencia serd el/la responsable de la custodia de
la documentacién y los registros de la Asociacion. Las principales atribuciones de la o del

Secretario de Acta y Correspondencia de ASODORE son:

1. Expedir certificaciones, copias y fotocopias de los documentos, y firmar los documentos
cuya autenticidad se requiera;

2. Dar lectura a la correspondencia recibida en las distintas sesiones:

N . o T
3. Redactar las comunicaciones oficiales; Ione \]

4. Llevar los siguientes libros:

a) El libro de actas y acuerdos. s

b) El libro de registro de la membresia de ASODORE. T sk tiiee

B ]

REGISTI&ED &

3. Transcribir y/o notificar y comunicar los acuerdos de la dsamblen General -de-
Regidores, del Consejo Directivo y de la Junta Directiva,

6. Llevar el archivo de la Junta Directiva, y,

7. Ademds de otras atribuciones que le designe el o la Presidente/a, la Junta Directiva, el
Consejo Directivo v la Asamblea General de Regidores(as).

Parrafo I: En el libro de actas y acuerdos el o la Secretario/a de Acta y Correspnndeaniﬁ :
dejard constancia de lugar, fecha, hora de inicio y finalizacion de la sesion o reunion; ¢l
nombre de los o las miembros(as) asistentes, los asuntos tratados, los resultados de F,;lg =¥

votaciones v de los acuerdos adoptados. Las actas deberdn ser firmadas por la mﬂmbreﬁﬁa -
asistente de la Junta Directiva. fa
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Parrafo II: En el libro de registros de miembros(as) de ASODORE se anotaran los nomb 5

v demas generales de las y los miembros de la Asociacion. ‘ s
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ASODORE

Articulo 32: El o la Tesorero/a es la persona responsable de la mcaudacién\df A _
quien corresponde llevar el registro y el inventario del patrimonio de la inst@@ﬁ@gﬂ.ﬁ%”
principales atribuciones del Tesorero o Tesorera de ASODORE son:

1.

2.

L
.

9.

N T
MADQRE a
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.,:::_ "

Fiscalizar la gestion financiera de la Asociacion,

Supervisar la recepcion, custodia e inversion de los fondos de ASODORE formulando a
los y las responsables de los mismos, las sugerencias y las recomendaciones del caso.,

Llevar el Libro-inventario donde se anotaran todos los bienes muebles ¢ inmuebles de
ASODORE.

Dar cuenta a la Junta Directiva y al Consejo Directive en caso de que ocurriesen
anomalias en el manejo de fondos de ASODORE.

Emitir recibo por cada suma que perciba a favor de la Asociacién, Estos recibos seran
numerados y sellados.

Firmar los cheques y otros documentos con valor monetario conjuntamente con el o la

presidenta de la Asociacion. f S ~
. . | &dal
Supervisar y conocer los estados financieros de ASODORE. i G
| e s
Practicar inspecciones periodicas en los libros v demas documentos de ontabilidad e,

ETPARTARI TS anC AT L
SN FINES OF | LCRD

Presentar el informe anual financiero a la Asamblea General de Regidores. s
REGIETRADO |

Articulo 33: Quienes desempefien los cargos de vocales ocuparan las vacantes que se
presentaren en el Comsejo Directive, siguiendo el orden sucesoral jerdrquico que ocupan en el
mismo. Ademas, desempefian todas las funciones que el Consejo Directivo les encomiende y

colaboraran en el desarrollo de los planes y programas de ASODORE.

Articulo 34: Para alcanzar sus objetivos y procurar la participacion de la mayor parte de
membresia de ASODORE, el Consejo Directivo estara integrado en comisiones de trabajo.

Articulo 35: La comision es un 6rgano de estudio, evaluacion. investigacion, consulta
divulgacion que cumple una mision especifica establecida por el Consejo Directivo, en

j
b
desempefio de los objetivos, fines y propésitos de ASODORE. i

Pérrafo: Las comisiones se clasifican en permanentes y especiales, encomendadas para
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ejecucion de determinadas tareas. Seran presentadas por el/la Presidente y nombradas por e]
Consejo Directivo, tomando en cuenta los criterios de diversidad politica.
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ASODORE ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DOMINICANA DE REG

Articulo 36: Las comisiones estaran integradas por una cantidad no mayor 1R 4
miembros, una o uno de los cuales, por lo menos, deberd ser miembro del Consejo Directivo.
Parrafo: Las comisiones se reuniran de forma ordinaria

por lo menos una vez cada mes y
exiraordinariamente cuantas veces sea necesario.

CAPITULO CUARTO . P
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE ASODORE e

SECTETARA GEMIN AL
DHtL RIMRETESA PURLAGT

i s : : LT AR OINCICE
Articulo 37: ASODORE tendra una estructura organizativa conformada por dps direceiones.
(¥’ ol }
Una Direccion Ejecutiva y una Direccion Administrativa y Financiera. Ambas
en el ejercicio de sus funciones, pero coordinadas en el cjercicio de sus funcion

Articulo 38: De la Direccion Ejecutiva, La Direccién Ejecutiva es el 6rgano facilitador de
procesos y técnicas para la planeacion, programacion, formulacién de proyectos y mecanismos
de evaluacién y seguimientos. Esta responderd al presidente, a la Junta Directiva y al Consejo
Directivo de ASODORE. Estara integrada por la persona que resulte director/a ejecutivo/a y por

las dreas de trabajo establecidas en el organigrama, en atencién a las necesidades y el desarrollo
del trabajo de ASODORE.

Articulo 39: Las funciones de la Direccién Ejecutiva seran ejecutivas, técnicas vy de
planificacion. Estdn orientadas a cumplir los fines establecidos en el EstaTUTO, los
reglamentos y demés disposiciones que emanen de su estructura organizativa.

Articulo 40: Son atribuciones de la Direccion Ejecutiva:

L. Formular el proyecto de presupuesto anual conjuntamente con la Direccién Financiera

¥ bajo la supervisién del presidente, el cual lo presentard a la Junta Directiva para su
conocimiento y aprobacion.
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2. Presentar un plan de trabajo anual al Consejo Directivo para su conocimientd
aprobacién, bajo la supervision del presidente.
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3. Proponer a la presidencia el nombramiento y suspension del personal téenico, bajo

dependencia, el cual sera validado por la Junta Directiva y el Consejo Directi
respectivamente,
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v Congen:
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4. Efectuar las convocatorias de acuerdo a las sesiones de la Asamblea Genergl !ié“-%"_

Regidores(as), al Consejo Directive y a la Junta Directiva. cuando asi se le requiera.
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ASODORE

S. Preparar actas de sesiones a solicitud del/la Secretario de Acta v Corresp

ASODORE, quien las certificara.

Representar a ASODORE, por delegacion cuando asi se le requiera, en los actos y
diligencias especializadas por ¢l Consejo Directivo v la Junta Directiva.

Mantener una constante informacion y divulgacion
que realice ASODORE.

"
s
¥l

ey

9. Conocer y apoyar, si fuere necesario, las solicitudes de asistencia técnica, econd

LTI ECEL
de planificacion y capacitacion que requiera la membresia de la Asociacion.

-

RECIS
10. Cualquier otra funcién que Jos reglamentos y el Consejo Directivo, la Junta D

o la presidencia de ASODORE le encomiende.

Articulo 41: La Direccion Administrativa y Financiera. Se encargara de todos los asuntos
administrativos y financieros que sean necesarios para el buen funcionamiento de ASODORE.
La Direccion Administrativa v Financiera es el érgano facilitador de los procesos
administrativos y financieros. Respondera al presidente, a la Junta Directiva vy al Consejo
Directivo. Estara integrada por la persona que resulte director o directora administrativo y

fmanciero y por las 4reas de trabajo establecidas en el organigrama, en atencion a las
necesidades y el desarrollo del trabajo de ASODORE.

Articulo 42: Son atribuciones del/la Directora/a Administrativa y Financiera las
siguientes:

Formular el proyecto de presupuesto anual conjuntamente con la Direecién Ejecutiva,

bajo la supervision del/la Tesorero/a, a ser presentado a la Junta Directiva para su
conocimiento y aprobacion.

Presentar, conjuntamente con la Direccién Ejecutiva, al Consejo Directive para su

conocimiento y aprobacion, bajo la supervisién del presidente, un plan financiero
consono con el plan operativo anual.

Proponer a la presidencia el nombramiento y suspensién del personal técnico, bajo su

dependencia, el cual serd validado por la Junta Directiva y ¢l Consejo Directivo,
respectivamente.

Solicitar las ordenes de pago a la Presidencia y al/la Tesorero/a

la expedicion de
cheques.

de todos aquellos actos impa{::ta.nms__
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ASODQ RE ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DoMINICANA DE RE

S. Conciliar las cuentas bancarias y los fondos asignados a ASODORE.

By T F

6. Cualquier otra funcion que el ESTATUTO y los reglamentos, y el Conseje Directivo. la
Junta Directiva o la presidencia de ASODORE le encomienden.

CAPITULO QUINTO
DE LAS DIRECCIONES REGIONALES

Articulo 43: Direcciones Regionales. Fstds estdn constituidas por las Directivas de
Regidores(as) de cada una de las regiones del pais. Estarin integradas por Once (11)
miembros(as) que ocupan los siguientes cargos: un(a) presidente/a, un(a) Primer
vicepresidente/as, un(a) Segundo vicepresidente/as, un(a) Tercer vicepresidente/as, un(a)
secretario(a) general, un(a) Sub-Secretario(a) general, un(a) tesorero/as y Cuatro (4) vocales.

ParrafoI:  Las atribuciones de estos cargos seran las mismas que se prevén en este
ESTATUTO para los demds 6rganos de direccion referidos a la Direccion Regional.

Parrafo I1:  Se reunira una vez cada 45 dias y cuantas veces sean necesarias.

S N o
Parrafo ITI: La presidencia de las Direcciones Regionales es miembro(d) dek: Consejo l Y /

Directive de ASODORFE.

CAPITULO SEXTO
DE LA ORGANIZACION DE LAS ELECCIONES

Ef“']';.‘."T-lJ'L

HR'1F~U|.'.._ J
Articulo 44: El Consejo Directivo de ASODORE, con por lo menos un mes de antelacion a las

clecciones, constituira una Comision Electoral, integrada por tres personas de reconocida
solvencia moral y estrechos vinculos con ASODORE y la municipalidad dominicana, mmpuebta

1 &
por un presidenie/a, un secretario/a y un/a vocal. La Comisién Electoral elaborard {un_u E

Reglamento que regira el proceso eleccionario, procurando que dicho documento nummtf\gp
eleccionario disponga la participacion democratica de todos los miembros de ASODORE. |

2 B 5
w
b
Parrafo I: E1 Consejo Directivo, aprobara el correspondiente Reglamento por el cual g‘;’
regird todo el proceso eleccionario, pudiendo hacer constar en el mismo cuantas med;daé y 3

decisiones se requieran para que el proceso electoral interno sea lo mas demncmtm}u;
transparente y fortalecedor de la institucionalidad de ASODORE., l_'.:

I:F: ‘:}lﬂr

PARRAFQ II: Por lo menos uno de los integrantes de la Comisién Electoral sera un/a
funcionario/a de alto nivel de la administracion de ASODORE.

¥ ?0;..:541.-' '.1:1:
Hipotzcias

......
. o e ———
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Articulo 45: La inscripcion de planchas al nuevo Consejo Directivo se realizars ¢ ORID
menos 5 dias de antelacion a la fecha de celebracién de las elecciones. Las planchas deberan
estar acompatiadas de un programa de trabajo. La inscripcion se realizara en la oficina principal
de ASODORE o en el lugar que fije la Comisién Electoral, en horario de 8:30 A.M. a 5:00 P.M.

Articulo 46: Las planchas para la eleccién del nuevo Consejo Directivo, deberan ir avaladas
por la firma de cada uno de quienes la conforman.

Pirrafo: Cada plancha podra acreditar un delegado ante la Comision Electoral.

Articulo 47: El dia de las votaciones, la Comisién Electoral presentara la o las planchas
inscritas para la eleccién del nuevo Consejo Directivo. Los miembros de la Comision Electoral
procederan al conteo o escrutinio de los votos. En caso de empate se realizara una segunda
votacion. Luego de realizado el conteo de votos la Comisién Electoral levantard acta del
proceso, incorporandose ésta al acta de la Asamblea General Eleccionaria. La declaracién de la
eleccion la hard ¢l presidente de la Comisién Electoral o en su defecto quien este designe.

Parrafo I:  El Presidente/a de la Comision Electoral tomars el Juramento a los miembros
electos del nuevo Consejo Directivo.

Parrafo IT:  Los integrantes del Consejo Directive juraran de la siguiente mangra:—Jurameos -
ante Dios y la Patria y nos comprometemos a cumplir y hacer cumplir la Cd n.sfe‘fz{é‘{b’-{:;_. las
leyes, los Estatutos y los Reglamentos de Asociacion Dominicana de Regidores |’ g

CAPITULO SEPTIMO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

SECAETARN «
CEL WS TR T
DERAR TR N RO

S RS T 10
EFLY

Articulo 48: El Consejo Directivo nombrard un Tribunal Disciplinario com OT ‘ut

presidente/a, un secretario/a, un fiscal y dos miembros. Este Tribunal durara dos (2) afios. Sus
atribuciones son:

puediosor un )

B

i -

W

J

o s |-

a) Conocer y decidir sobre los casos que le someta el Consejo Directivo. i i :{ ) E
=j—3 4:-'.'.; ? i -"'_:l

b) Aplicar sanciones que estime conveniente y justas, tales como: amonestacion os et | @
suspension temporal, si juzga que la falta es leve; pero si esa falta afectare el honor y. 3 @ g 8| =
buen nombre de la Asociacion, podra imponer las penas que se establecen en los ji -
Estatutos. B3R ik
|28 !

¢) Los miembros del Tribunal Disciplinario no participaran en ninguna sesién de La Junta
Directiva o ¢l Consejo Directivo en la que se trate asuntos relativos a los casos de los

Lol

mm———
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que hayan sido apoderados. No obstante, podran asistir a las demads sesione
Directivo.

d) Los integrantes del Tribunal Disciplinario sélo podran inhibirse en el conocimiento de
un asunto por causa de parentesco no inferior al tercer grado, inclusive. En estos casos,
el tribunal puede constituirse y deliberar con solo tres (3) miembros. Si se inhibieren
dos (2) o mas miembros. el Consejo Directivo escogerd a cualquiera de entre sus
miembros activos para completar el Tribunal Disciplinario.

Parrafo: El Tribunal Disciplinario fallard en un plazo no mayor de 30 dias las cuestiones
sometidas a su conocimiento y su veredicto serd asentado en un libro destinado a estos fines y
enviando copia certificada al Consejo Directivo.

Articulo 49: Las decisiones adoptadas por el Tribunal Disciplinario podran ser recurridas por
los afectados ante la Asamblea General extraordinaria convocada para tales fines. Esta

Asamblea se convertird en Tribunal de Apelacion y conoce el fallo dictado por el Tribunal
Disciplinario.

Articulo 50: Los intcgrames de la Junta Directiva que no asistan a cinco reuniones
consecutivas del organismo sin justificar su ausencia seran considerados como dimisionarios y
la Junta Directiva invitara al vocal correspondiente del Consejo Directive a cubrir la vacante

dejada por aquellos. V/ )

Articulo 51: Los miembros de la Aseciacion Dominicana de Regidores, que hagan
pronunciamientos en contra de los lineamientos, principios y normas de la organizacion, violen
las reglas y principios, que incumplan los Estatutos y reglamentos, resoluciones y acuerdos del
Consejo Directive y la Junta Directiva podran ser sometidos al Tribunal Disciplinario.

EL CONSEJO DE ASESORES.

Articulo 52. Esta compuesto por los expresidentes de ASODORE, constituyen el Consejo de
Asesores de la Asociacién Dominicana de Regidores y otros especialistas municipalistas que
determine el Consejo Directivo y considere necesario para el desarrollo y modernizacién de la
asociacion. El mismo estara presidido por el més reciente pasado presidente de ASDDOR@, ‘
electo en Asamblea General Ordinaria Eleccionaria, quien serd llamado a consulta por la Juna ¢
Directiva y del Consejo Directivo, y formara parte en la celebracion de los congresos nrdmanﬁ%
y extraordinarios de ASODORE; durar en funciones el tiempo que dure la directiva, en ca@
de reelegirse el Presidente de ASODORE, el Presidente del Consejo de Asesores serd ratifica
para un nuevo periodo por igual tiempo.

n da :{Eglam ':ﬁ"ﬁ
Hipoleias

i Congsryaduria da

o |
r-r-,-r

4

ado -
kL
8
25

D' g

Parrafo: El Presidente del Consejo de Asesores, siempre serd ¢l Premd-.:n_l_tf_ de ASODORE q’d_u ..... _
resulto electo en Asamblea Eleccionaria, exceptuando el Pregid@iife qi que asugmo % Permdo """"
transicion en el afio 2020, ¥ 5
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CAPITULO OCTAVO
SOBRE LAS DECISIONES DE SUS ORGANOS DIRECTIVOS

Articulo 53:  Para el mejor control y seguimiento a las decisiones del Consejo Directive o de
la Junta Directiva se hardn en base a un “Dictamen de Acuerdo o Resolucion”.

Articulo 54: El “Dictamen de Acuerdo o Resolucién” debera estar estructurado de la |
siguiente forma:

a) Titulo: Nombre del acuerdo que transmita lo mas claramente posible el contenido los
alcances del mismo,

b) Antecedentes y considerandos: Informacién general para comprender el contexto del
acuerdo, asi como las principales reflexiones hechas por la Junfa Directiva para su
aprobacion,

¢) Acuerdo(s); Una lista claramente estructurada del acuerdo o los acuerdos tomados por
la directiva, tratando de que su redaccién permita, en lo posible, su cuantificacion y
medicion para la evaluacion del avance en su cumplimiento. Ignalmente, deberan ((-,
mencionar lo mds claramente posible al responsable o responsables de darle /
cumplimiento y las fechas de inicio de vigencia o de limite de cumplimiento,

d) El dictamen deberid contener una clave consecutiva que facilite su identificacion
posterior,

e) Cada parrafo del dictamen debera estar numerado para su eficiente evaluacion ¥
seguimiento,

f) Una vez aprobado, debera incluir al final un parrafo de cierre y las firmas del/la
Presidente/a y el/la Secretario/a General de la Junta Directiva para su certificacion. fﬁ 5 o | E;'
s2: | &
Articulo 55: Los “Dictimenes de Acuerdo o Resolucion”, una vez aprobados por el Conséje %E a I ":;
o la Junta Directiva, constituiran uno de los mas importantes pilares de la definicion de ’jE i
politicas. aTsE | o
B o
53¢ L
CAPITULO NOVENO e URLY | &
LEMA Y SIMBOLOS INSTITUCIONALES &1 T | | P f i
e bHEm
L L3 o - = ] o Fm?-l':u-.:ﬂf .. EIIERL rl. - “mw
Articulo 56: La asociacion tiene como lema “Hacia la innovacién y autonomiamunicipal "
S e
CERATTANEMTE N
SR Fies DD LUSED
If= "Il".l
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fres elementos curvos ordenados de mayor a menor que denotan el dinamismo y evolucioH:
la institucion y que evocan los municipios de las tres macro regiones del pais: Cibao, Sur ¥
Este; conteniendo los colores de los simbolos patrios. Debajo del logo indica las siglas
ASODORE que significan Asociacién Dominicana de Regidores, que también esta identificado
debajo de las siglas.

CAPITULO DECIMO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 58: ASODORE tendrd un sello gomigrafo y/o un sello seco con la siguiente
mscripcion: “ASOCIACION DOMINICANA DE REGIDORES (AsODORE), fundada en la Republica
Dominicana en fecha.

Parrafo: El sello de ASODORE se estampara en toda correspondencia, identificaciones,
certificaciones y demds piezas y documentos relativos a esta Asociacion, v en todos los

documentos que indiquen la ley, su estatuto y reglamentos. —\ v.
Articulo 59: El patrimonio de ASODORE esta constituido por: %;‘if:'f:_.j Q /
N
1. Los fondos piblicos que recibiere del Estado. e oo
CEPARTAHE S 5505

2. Contribuciones extraordinarias, donaciones, herencias, legados y usifﬁiii:;}bsﬁ'f]'uei
recibiere de organismos gubernamentales, no gubernamentales. de persqnas.naturales y i
Juridicas, sean nacionales y extrajeras. N~ e

3. Los productos resultantes de su patrimonio.

4. Cualquier otro ingreso que reciba por via licita de manera no prevista en el Acta

Constitutiva y en el presente ESTATUTO, siempre que no desnaturalicen los objetiv ? € | o

: 4 5 Q

de ASODORE y su origen esté fuera de toda duda. 202 | :;:

1F En3 g =

Articulo 60: ASODORE podra disolverse por acuerdo de las tres cuartas partes (3/4) de sus ¢ g |
i . e 2 y A € - 40 O L
integrantes que asi lo solicitaren por escritos y de manera expresa. La disolucién y liquidacién vfs ! o
de la misma se hace en asamblea extraordinaria debidamente convocada. 238" | &
R =

L4 = F - = = ® g Ly d E_‘ 'Ei : P. -:'-‘
Piarrafo I:  El En caso de aprobacién de la disolucién y liquidacion de ASODORE, el Consejo. )

Eow e
LR
- 8 p

Directivo designard una Comision Ligquidadora integrada por un nimero no menor de g i l
miembros ni superior de siete, que se encargard de liquidar ¢l patrimonio de la Asociacién.
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Parrafo II:  En un periodo no mayor de un mes cobrara las deudas a favor de la Asociacion
y cancelara sus obligaciones.

Parrafo IIl: A mas tardar quince dias después de finalizado el proceso de liquidacion, se
debera efectuar una sesidn extraordinaria de la Asamblea General de Regidores(as),
convocada por la Comision Liquidadora, en la cual ésta rendira cuentas de sus gestiones.

Parrafo IV: En caso de existir un patrimonio permanente, se decidird por simple mayoria de
los asistentes a la Asamblea General de Regidores, a qué otra Asociacion de iguales fines
debera donarse el activo remanente resultante. El destino de este patrimonio resultante sera
¢jecutado por la Comisién Liquidadora en un plazo no menor de un mes.

Parrafo V: El Estado Dominicano sera propietario de los bienes de la Asociacion
de Regidores (ASODORE), en caso de que no haya acuerdo sobre la institucion qu

beneficiada con la donacion, conforme a lo establecido en la ley No. 122, de fecha
mes de Abril del afio 2003, y sus modificaciones.

El presente Estatuto fue aprobado el dia Dieciscéis (16) dias del mes den noviembre de

2022, en el Distrito Municipal Turistico de Verén Punta Cana, municipio Higuey, g
Altagracia, Republica Dominicana.

Z

FIRMADOS:

Diraetor ded Registro

EL MUNICIPIO T
E HIGUEY, R.D.

¥

ESTION 2024-2028

GISTRADO
SﬁLVA LEG

ELIAZAR BLADI 050 MEDRANO YOUANY ANTONIO XIOYA ME.
PRESIDENTE SECRETARIO (GENERAL

r g ™

YD\ LIC. MARIA LAUREANO ABAD. Notario de los del Namero del La L&vmmﬁ &
SELArEe A]tégrama Matricula No.6527; CERTIFICO Y DOY FE, que las firmas que anteceden fueron
s s T Piestas en mi presencia de manera libre y voluntarias por los sefiores ELIAZAR BLADIMI
e e REYNOSO MEDRANO y YOUANY ANTONIO MOYA MEJIA. y me declararon bajn
TUes g dé juramento que son las mismas { mas que acostumbran a utilizar en todos 105 acto
LRE‘ElST”‘ “dzJE: publicas y privadas, pg QN&J;E TlFIC(J Y DOY FE.
" Turistico de Verén Pun =.1:'* .z mg I}EITE S {)vmc,tﬁ; @}f"
Dominicana, a los Seis (6] ;’cttag O -, 3t E| afio 2024. /7S
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